
  کاربردي –مدرسان علمی اعضاء هیأت علمی و  پرداخت حق التدریس نحوه
  

  کاربردي که بر مبناي دستورالعمل همترازي  -مدرسان علمیاعضاء هیأت علمی و  در این دستورالعمل حق التدریس
  .شود، تدوین شده است پایه و رتبه آنها مشخص می

  
 و ترمـی هـاي   در دوره مجـوز تـدریس  مدرسـان داراي   هیـأت علمـی و   اعضاءحق التدریس یک ساعت نظري یا عملی   :1ماده

  :برابر است با بر اساس آخرین حکم استخدامیپودمانی 
  حق التدریس یک    =       حقوق مرتبه و پایه+ فوق العاده مخصوص  

  ساعت نظري یا                                   50                                
  ساعت عملی 5/1                                                                                                                                  

  .شود تعیین پایه و مرتبه مدرسان بر طبق دستورالعمل همترازي تعیین می  :1تبصره
  

       شـوراي عـالی    3/11/74مـورخ   368دارك تحصیلی حوزوي طبق مصـوبه جلسـه   حق التدریس مدرسان که داراي م :2تبصره
  .باشند، براساس ضوابط این ماده قابل پرداخت است انقلاب فرهنگی می

  
سـاعت نظـري یـا     16ازنشسـته حـداکثر تـا    ب اعضاي هیأت علمـی میزان ساعات مجاز براي پرداخت حق التدریس به   :2ماده 

  .و بر مبناي آخرین مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی می باشد معادل عملی آن در هفته
  

، پودمـانی و بـراي پایـان    ترمیمجموعاً در دوره هاي  اعضاي هیأت علمیحداکثر ساعات حق التدریس قابل پرداخت   :3ماده 
  .در هر نیمسال می باشدتدریس نظري  ساعت 18نامه ها و رساله ها 

  
د و مدرك تحصیلی خاص یـا مرتبـه   ندعوت می شو... ی، هنري، آزمایشگاهی و مبراي آموزش فنی، علبه کسانی که   : 4ماده 

ها و مراکز ذیصلاح دانشگاه باشد  دانشگاهی ندارند، هرگاه صلاحیت و مهارت و تجربه خدمات آنان مورد تایید کمیته
بـا   جه به مـدارك علمـی و تجربـی مـدرس    شود و میزان حق التدریس آنان با تو پس از تایید، اجازه تدریس داده می

حداکثر تعداد ساعات تدریس این گونـه  . ارزیابی و تعیین خواهد شد دستورالعمل همترازي مدرسانتوجه به ضوابط 
  .ساعت درس نظري یا معادل عملی آن در هفته تجاوز نماید 16از   افراد در کلیه دانشگاه ها و مراکز نباید جمعاً

هاي تعیین شده در این دستور العمل براي تدریس در مقاطع دانشگاهی و بـراي دروس دانشـگاهی بـر     حق التدریس  :5ماده 
  .اساس برنامه آموزشی مصوب می باشد

  
انـد امتحـان بـه     کاربردي موظفند از دروسی که براي تدریس آن حق التدریس دریافت نمـوده  –علمی مدرسان  تمام  :6ماده 

که به هـر حـال از دو هفتـه پـس از امتحـان      (به ضمیمه نمرات مربوط در مهلت مقرر  عمل آورند و اوراق امتحانی را
بـا  هفته حق التـدریس   18براي هر نیمسال حداکثر تا  .تحویل امور آموزشی مرکز ذیربط نمایند) تجاوز نخواهد کرد

  .قابل پرداخت استتوجه به ساعات حضور مدرس 
  

بـر  % 50 ،کیلومتر باشـد  150کیلومتر و کمتر از  40سسه آموزشی ذیربط بیش از چنانچه فاصله محل کار از محل مو  :7ماده 
کیلومتر باشد حداکثر دو برابر مبلغ تعیین شده قابـل   150میزان حق التدریس اضافه خواهد شد و چنانچه بیشتر از 

  .باشد پرداخت می
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   .باشد میاز رابطه زیر قابل محاسبه کارورزي و واحد معادل کارآموزي :8ماده 
  واحد معادل   =تعداد دانشجو +  تعداد واحد+   5  

                                                                                                              12  
  

کـارآموزي و ارائـه گـزارش    بـار بازدیـد از محـل     2منـوط بـه حـداقل   به مدرسان و کارورزي پرداخت حق کارآموزي  :1تبصره 
  .باشد می

  
ارج از منطقه جغرافیایی شهر، فوق العاده ماموریت روزانـه و نیـز هزینـه سـفر     خو کارورزي براي بازدید از کارآموزي  :2تبصره 

  .است پرداختقابل  مربوط برابر مقررات
  

   .باشد از رابطه زیر قابل محاسبه میپروژه واحد معادل  :9ماده 
  واحد معادل       = تعداد واحد   

                                                                                             3            
  بیشتر از یک واحد معادل  و براي ) پیوسته و ناپیوسته (هاي کاردانی و کارشناسیبراي یک پروژه پایان نامه دوره:  1تبصره

  .باشدواحد معادل قابل احتساب نمی 4کارشناسی ارشد پیوسته بیشتر از            
  

  .گرددتوسط بیش از یک مدرس سرپرستی شود تعداد واحد معادل بر تعداد مدرس تقسیم میاگر پروژه پایان نامه : 2تبصره
  

  شود واحد ثبت نامی یک دانشجو محسوب می اي که با یک عنوان توسط بیش از یک دانشجو اجراپروژه پایان نامه :  3تبصره
  .واحد معادل قابل احتساب است 5شود و حداکثر تا می             

  
و رئـیس   مـدرس پرداخت هر نوع حق التدریس مندرج در این دستور العمل موکول به قراردادي خواهد بود کـه بـین    :10ماده 

  .شود مرکز محل تدریس یا مقام مجاز از طرف وي تنظیم می
  

تحقیقـات و   ،هـاي مصـوب وزارت علـوم    ها و دستورالعمل در مواردیکه این دستورالعمل مسکوت مانده است آیین نامه :11ماده 
  .گیرد فناوري ملاك عمل قرار می
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